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Komercijalno trgovačka škola Split

A.G. Matoša 60

21000 Split

021/386-031,041

Klasa:602-03/01-12-100

Urbroj : 21081-70-01-12-02

Split, 23.10.2012

                                             NATJEČAJ

za odabir voditelja projekta Razvoj ljudskih potencijala(IPA4)

U okviru modernizacije školskih kurikuluma u strukovnim školama u skladu s promjenjivim potrebama tržišta rada/gospodarstva(Europeaid131231/M/ACT/HR)
Projekt pod nazivom:

 „Implementacija kulturne baštine u kurikulume strukovnih škola kao faktor ekonomskog razvoja i zapošljivosti učenika”

Projekt je u financiran od EU, i traje od 22. rujna 2012.do 21. rujna 2013.,  na 80% od punog radnog vremena tjedno.
Prema odluci Upravnog odbora projekta raspisuje se natječaj za odabir voditelja projekta uz obvezne slijedeće uvjete: 

1. VSS- humanističkog smjera
2. Kandidat mora imati iskustva u aktivnom sudjelovanju i suradnji
na projektima u turizmu  i projektima vezanim za kulturnu baštinu
3. Izvrsno poznavanje engleskog i francuskog jezika u govoru i pisanju

4. Izvrsno poznavanje rada na računalu (Microsoft Office,Internet)

5. Sklonost timskom radu , odlične prezentacijske vještine

Potrebni dokumenti:
Životopis

 Motivacijsko pismo za rad na zadanom projektu
Priložen pisani dokaz iz točke 2. ovog natječaja

Prijave se primaju do 02. studenog 2012.poštom na adresu škole sa naznakom Za natječaj ili na e-mail škole trgovacka-skola-split@st.t-com.hr
Članovi Upravnog odbora zaduženi za odabir:

Ante Peruzović, dipl ing. el., ravnatelj škole
 Gorana Vajić, dipl. iur. , tajnik škole

 Vanja Perković, prof., predsjednica Školskog odbora
